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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

DETERMINA AREA VIGILANZA
(int. n. 10 del 03.03.2017)

R.G.n. 243 del {503.2017

Oggetto: Art. 13 Lr. n. 17/1990 - Piano miglioramento dei servizi di Polizia Municipale.
Attribuzione e liquidazione emolumenti agli aventi diritto per I’anno 2016.

IL RESPONSABILE DI AREA VIGILANZA

PREMESSO che:

- con la deliberazione di C.C. n. 31 del 25.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il
piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi del corpo di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13
della L.R. n. 17/1990, anno 2016;

- all'art. 6 della L.R. 5/2014 ¢ stato stabilito che a decorrere dal 2014 il fondo di parte corrente per le
autonomie locali di cui all'art. 45 L.R. 7 marzo 1997, n. 6 & soppresso e sono abrogate tutte le
disposizioni di legge che prevedono riserve a valere sul medesimo fondo tra cui anche le somme
destinate al piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale che, pertanto,
sono a totale carico del bilancio comunale;

VISTA la determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 609 del 20.09.2016 avente
ad oggetto: " Integrazione Fondo risorse decentrate anno 2016 per compensi incentivanti - piano di
miglioramento dell'efficienza dei servizi di polizia municipale - previsto dall'art. 13, comma 2, L.r.
17/90, con la quale & stata impegnata la spesa di €. 10.584,15 per l'anno 2016 comprensiva degli oneri
previdenziali e assistenziali;

VISTA [I’attestazione, a firma del Responsabile dell’Area Vigilanza, sulla partecipazione del
personale di Polizia Municipale, inserito nell’elenco di liquidazione, al Piano di miglioramento
efficienza servizi anno 2016;

VISTO il prospetto contabile redatto dal servizio gestione economica del Personale - Area
Economico-Finanziaria;

VISTO I’art. 23 della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 22, dal quale rilevasi che I’indennita
prevista dall’art. 13 della legge regionale 1 agosto 1990, n. 17, rimane concessa a tutto il personale
della polizia municipale, ivi compresi comandanti ed ufficiali, siano essi dirigenti o incaricati di
posizione organizzativa;

VISTA la determina sindacale n. 39 del 29.12.2016, con la quale & stato conferito I’incarico di
Responsabile dell’Area Vigilanza;

VISTO il vigente Regolamento comunale di Contabilita;



DATO ATTO che il responsabile del presente procedimento ¢ il responsabile del 1° Servizio
Comando isp. capo Alfio Limina;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa:

1) DI ATTRIBUIRE e LIQUIDARE, secondo le risultanze di cui all’allegato prospetto contabile, gli
emolumenti dovuti al personale di Polizia Municipale, partecipante al Piano di miglioramento
efficienza servizi anno 2016 previsto dall’art. 13 della Lr. n. 17/1990.

2) DI DARE ATTO che la superiore spesa, di € 10.584,15, ¢ stata impegnata sul bilancio comunale
2016 rr. pp. con imputazione di:

-€ 7.927,61 (oneri diretti) cap. 10310103 ( Miss. 3 Prog. 1 Tit. 1) Impegno 949/2016
-€ 1.982,69 (oneri riflessi ed inail) cap. 10310108 ( Miss. 3 - Prog. 1 - Tit. 1) Impegno 950/2016
€ 673,85 (irap) cap. 10310704 ( Miss. 3 Prog. 1 Tit. 1) Impegno 951/2016
3)TRASMETTERE la presente determinazione alla ditta affidataria, all’Ufficio segreteria,

all’Ufficio Ragioneria, per quanto di competenza.

Il Responsabile del 1° Servizio - Comando Il Responsabjl€ Area\Vigilanza

Isp.fno—A-lﬁQ)Limina Comm. Isp. Sup. Carmglo Paone
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COMUNE DI CALATABIANO

(Citta Metropolitana di Catania)

ATTESTAZIONE SULLA PARTECIPAZIONE AL PIANO

Oggetto: Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale ai sensi
dell’art.13 L.R. 17/90.- Anno 2016.

1 sottoscritto Comm. Isp. Sup. Carmelo Paone in qualita di responsabile dell’Area
Vigilanza pro tempore, con riferimento al PM.S. di cui alla Legge Regionale citata in
oggetto ed al periodo 01.01.2016—31.12.2016,
ATTESTA

Che il personale di Polizia Municipale inserito nell’elenco di liquidazione, ha
partecipato al piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi, raggiungendo gli
obiettivi fissati nel piano medesimo adottato con delibera di Consiglio Comunale n. 31
del 25.10.2016 e che gli stessi si trovano nelle condizioni previste dall’art. 5 della legge

n. 65/86;

Dalla Residenza Municipale li



